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PODER LEGISLATIVO 

EDITAIS 

Republicação para Correção Inicialmente publicado no DOEM Edição 2.039, dia 30 de novembro de 2022, nas pg. 35 e 36 

EDITAL 023/2022 - DE CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA SELEÇÃO 
DE CANDIDATOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR E DE NÍVEL MÉDIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
AQUIDAUANA/MS, PARA NOMEAÇÃO E POSSE.  

O Presidente da Câmara Municipal de Aquidauana, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA os candidatos aprovados no concurso público 
de provas e títulos para seleção de candidatos para provimento de vagas em cargos de nível superior e de nível médio da Câmara Municipal de 
Aquidauana/MS, constante do anexo I deste Edital, considerados APTOS, através do Edital 021/2022, publicado no Diário Oficial n° 2.015 de 
21/10/2022, para nomeação no dia 20/12/2022 e posse no dia 30/12/2022.  

Os convocados deverão comparecer no Plenário “Estevão Alves Corrêa” da Câmara Municipal de Aquidauana, sito à Praça Nossa Senhora 
Imaculada Conceição, nº 85, no dia 20 de dezembro de 2.022, às 09.h00, munidos dos documentos pessoais com foto, para nomeação, e no dia 
30 de dezembro de 2.022, munidos dos documentos elencados no edital nº 001/2022. 

Aquidauana-MS, 30 de novembro de 2.022. 

Vereador WEZER LUCARELLI 
- Presidente da Câmara – 

ANEXO I 

 

Inscrição Candidato Nota Classificação 

 

1 – Agente Administrativo 

 

775162 Leonardo Demétrio de Freitas Felício 194,10 1 

768897 Cinthia Gomes Gonçalves Pereira Flores 192 2 

775435 Lucas Nogueira Ferreira (cota) 171,30 3 

766279 Aline Cânepa Chaves Albuquerque Santos 190,95 4 

764888 Fabyanne de Souza Passos 187 5 

 

2 – Intérprete de Libras 

 

774928 Job Floriano Justino 263,32 1 

 

3 – Gestor de Tecnologia da Informação  

 

795816 Ulysses Alves Cabral Cavalcante de Souza 135 1 
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4 – Advogado 

 

773502 Jiuliani Santos Rocha 193,50 1 

 

5 – Contador 

 

775429 Walisson Franklin Ramos Lourenço 175 1 

 

6 – Controlador Interno  

 

768366 Paulo Fernandes Gomes 186 1 

 

ANEXO II 

Para a investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos no item 15 do Edital nº 001/2022, deverá apresentar os seguintes 
documentos:  

a) documento oficial de identificação com foto;  

b) Cadastro de Pessoa Física – CPF;  

c) Título de Eleitor com comprovante de votação na última eleição;  

d) Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;  

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;  

f) certidão de nascimento ou casamento;  

g) certidão de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, RG e CPF de outros dependentes econômicos e de outros 
declarados como beneficiários, quando couber;  

h) Diploma ou Certificado de Conclusão de Curso, bem como os demais documentos comprobatórios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual 
se inscreveu;  

i) documentos listados no ANEXO I – DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUIÇÕES, VAGAS, CARGA HORÁRIA E VENCIMENTOS do Edital nº 
001/2022; 

 j) demais documentos que a Câmara Municipal de Aquidauana julgar necessários, posteriormente informados;  

k) apresentar as seguintes certidões negativas referentes ao foro local onde tenha residido nos últimos 05 (cinco) anos: 

I. Certidão Cível, Criminal e Criminal Militar Estadual, expedidas pelo Tribunal de Justiça, disponíveis no endereço eletrônico www.tjms.jus.br; 

II. Certidão da Justiça Federal de 1° grau do Mato Grosso do Sul e da 3ª região, expedida pela Justiça Federal, disponíveis nos endereços 
eletrônicos www.jfms.jus.br e www.trf3.jus.br; 

III. Certidão da Justiça Criminal Militar Federal, expedida pela Auditoria Militar, disponível no endereço eletrônico www.stm.jus.br; e 

IV. Certidão de Antecedentes Criminais, expedida pelo Departamento de Polícia Federal, disponível no endereço eletrônico www.dpf.gov.br. 

l) não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade incompatível com a investidura em cargo público federal, prevista no art. 137, 
parágrafo único, da Lei nº 8.112/90; e 

m) não receber proventos de aposentadoria ou remuneração que caracterizem acumulação ilícita de cargos, na forma do art. 37, inciso XVI, da 
Constituição Federal. 

Os títulos de graduação e pós-graduação obtidos no exterior deverão, obrigatoriamente, estar revalidados no Brasil. 

O candidato deverá apresentar no dia avaliação médica os seguintes exames/avaliações recentes:  

LAUDO MÉDICO PSIQUIÁTRICO, emitido por médico psiquiatra regularmente registrado no Conselho Regional de Medicina – CRM (com RQE) e; 

ATESTADO MÉDICO ADMISSIONAL 

Serão válidos exames realizados até 90 (noventa) dias e laudos emitidos até 45 (quarenta e cinco) dias antes da data da avaliação médica 
admissional. 

 


